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1. NASA MISIJA

Djecji vrti¢ "Poto¢nica” Mala Subotica je ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje djece u dobi od navriene jedne godine Zivota do godine pred polazak u
Skolu. Djeluje na podru¢ju opc¢ine Mala Subotica. Kroz razli¢ite programe koji se
temelje na humanisticko — razvojnom pristupu odgoja i obrazovanja djece, usmjereni
smo na razvoj individualnih potreba djece uz njihovo aktivno sudjelovanje u kreiranju
i konstruiranju vlastitih kompetencija u  poticajnim prostornim i materijalnim tc
kontinuiranim vremenskim uvjetima. Veliku podrsku i vaznost pridajemo obiteljskom
razvoju djece te ukljucujemo i uvazavamo recipro¢no djelovanije obiteljskog 1 vrtickog

okruzenja. Obitelji djece su nam podrska ali i partneri u odgojno — obrazovnom radu.

2. NASA VIZLJA

Vrti¢ kao mjesto radosnog zivljenja svakog pojedinca uz optimalni razvoj njegovih
individualnih potreba i kompetencija te uvaZavanje jedinstvenosti razlicitosti i

demokracije.

3. O KURIKULUMU

Kurikulum je teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica kontinuirano
provjerava. izgraduje. mijenja i razvija. Uvazavajuci spoznaje o nac¢inima uc¢enja djece
predskolske dobi stavlja naglasak na aktivno ucenje djeteta i njegovu interakciju s
okolinom. Cilj kurikuluma je razvoj kvalitetnih kompetencija svakog pojedinog djeteta
uz njegovo aktivno kreiranje istih. te uvazavanje njcgovih individualnih potreba.
mogucnosti i interesa. osobnih strategija i stilova u¢enja te kvalitetne komunikacije i

intcrakcije s drugima.

Kurikulum ranog i predskolskog obrazovanja otvoren je 1 dinamican razvojni
proces koji se mijenja i uskladuje na temelju promatranja. ucenja. istrazivanja i suradnje
svih sudionika u odgojno — obrazovnom procesu. Sadrzaji djetetovih uéenja nisu strogo

propisani jer se kurikulum temelji na nacelima koja podrazumijevaju djecje aktivno



konstruiranje znanja tj. uCenje Cinjenjem uz izravno stjecanje iskustva te se time
materijalno poticajno okruzenje i sadrzaji djeci nude na temelju pracenja i podrzavanja

njihovih interesa, potreba i inicijativa.

Holisticki pristup kurikulumu podrazumijeva cjelovit odgoj. razvoj i ucenje djece te
optimalni razvoj njihovih kompetencija. Kurikulum je takoder uskladen sa Integriranom
prirodom odgoja i ucenja djeteta. Dakle. dijete sukladno svojim interesima. potrebama
I mogucnostima slobodno bira sadrzaje i partnere za igru i aktivnosti te istrazuje 1 uci
na nacin koji je njemu svrhoviti. Kurikulum vrti¢a poti¢e procese osposobljavanja djece

za snalaZenje u sadasnjosti i buduénosti.

4. KURIKULUM DJECJEG VRTICA "POTOCNICA” MALA SUBOTICA

Kurikulum Dje¢jeg vrtica "Poto¢nica” postize se postupno i sustavno. kao rezultat
zajednickog promisljanja i rada svih koji u njemu sudjeluju. Izgraduju ga djelatnici
vrti¢a u skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno —

obrazovne prakse te osobne motiviranosti za proces njezina unapredivanja.

Dje¢ji vrti¢ "Poto¢nica” Mala Subotica “otvoren” je prema van — uspostavlja
suradnicki odnos djelatnika s obiteljima djece. drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim

institucijama. povezuje se sa sustruénjacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice.

Djecji vrti¢ kontinuirano se uskladuje i s nacionalnim zahtjevima koji su sadrzani u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje. Okosnicu
oblikovanja odgojno - obrazovnog procesa i kurikuluma vrtica ¢ine polazista,
vrijednosti. naela i ciljevi. Primjenjujemo ih prema svojim specificnim uvjetima.

kadrovskim i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem djelujemo.

Razvoj kurikuluma dje¢jeg vrtica “"Potocnica” kontinuirani je proces. Vrti¢ se

transformira u organizaciju koja neprestano samu sche organizira i osmis$ljava.
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Polazimo od postoje¢ih dokumenata ( Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
djece predSkolske dobi (1991.). Konvencija o pravima djeteta (2001.). Nacionalni
okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Smjernice za strategiju obrazovanja. znanosti i tehnologije
Republike Hrvatske (2012.). Prirucénik za samovrednovanje ustanova ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.). Strategija obrazovanja. znanosti i
tehnologije (2014.)), primjera dobre odgojno — obrazovne prakse u Republici hrvatskoj
i svijetu te znanstvenih studija iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
kurikuluma ranog odgoja te inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja

odgojitelja.

Svoj rad temeljimo na humanistickom i integriranom pristupu odgoja i obrazovanja
djece uvazavaju¢i specificnosti ranog razvoja djeteta. njegove karakteristike 1
zakonitosti kao cjelovitog i jedinstvenog bica. Kreiranjem poticajnih materijalnih i
prostornih okruzenja u vremenskim kontinuiranim uvjetima poti¢emo razvoj djecjih
kompetencija. Za djecu osiguravamo razvoj osobne. tjelesne, emocionalne, obrazovne

1 socijalne dobrobiti.

U odgojno — obrazovnom radu poti¢emo i podrzavamo naéela:
a) slobode

sloboda u odabiru sadrzaja. aktivnosti, partnera te stilova i na¢ina ucenja
b) raznolikosti,

¢) fleksibilnosti
e materijalni, prostorni i organizacijski uvjeti
e senzibilitet te spremnost svih djelatnika za promjene kako bi se stvorili uvjeti

za uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinca.

d) partnerstva vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

e roditelje djece uvazavamo kao partnerc u kreiranju odgojno — obrazovnog



procesa koji svojim doprinosima obogacuju kvalitetu rada u vrticu

e roditelje permanentno informiramo o radu s djecom koji provodimo u vrticu te
ih time poti¢emo i podrzavamo u njihovoj ulozi roditeljstva

e roditeljima nudimo sudjelovanje u neposrednom odgojno — obrazovnom

procesu. zajednickom donosenju odluka vezanih uz razvoj djece u vrticu,

e) osiguravanja kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
e temelji se na suradnji nadeg vrtica s Osnovnom $kolom Tomasa Goricanca iz

Male Subotice radi cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

f) otvorenosti za kontinuirano u¢enje i spremnost na unapredenje prakse
etemelji s¢ na kontinuiranom unapredenju kvalitete rada odgojitelja kroz

istrazivanje i mijenjanje vlastite odgojno — obrazovne prakse.

Rad vrti¢a temelji se na sljede¢im vrijednostima koje unapreduju spoznajni,

motoricki, duhovni i drustveni razvoj djece:

a) Znanju
Znanje omogucava djetetu razumijevanje i kriti¢ko razmisljanje o svemu sto ga
okruzuje te snalazljivost u novonastalim situacijama. Djeca u nasem vrtiéu
znanje stjecu aktivnim sudjelovanjem u aktivnostima kroz manipulaciju

materijalima u poticajnom okruzenju.

b) Identitetu
Krozrazvoj vrijednosti identiteta dijete razvija samopouzdanie. samopoStovanje,
Pozitivnu sliku o sebi. sigurnost u sebe. Sukladno time u vrtiéu razvijamo svijest

djece o prihvacanju i podrzavanju razlicitosti svakog pojedinog djeteta.

¢) Humanizmu i toleranciji
Kroz razvoj vrijednosti humanizma i tolerancije djeca uée uvazavati jedni druge.
razvijaju senzibilitet za potrebe drugih i prihvacanja drugih te prihvacanje rasnih.
etickih, etni¢kih, vjerskih. nacionalnih i statusnih razlika. Kroz razvoj ovakvih

vrijednosti u vrticu kod djece razvijamo suosjeéanie. prihvacanje, medusobno



pruzanje potpore i razumijevanje osobnih prava. obveza i odgovornosti kao i
prava i odgovornosti drugih.

d) Odgovornosti
Kroz u€enje vrijednosti odgovornosti u vrtiéu djeci nudimo slobodu izbora
aktivnosti. sadrzaja. partnera za aktivnost te ih poticemo da uce preuzeti
odgovornost za svoje odabire. Takoder ih poticemo na razvoj misljenja.

djelovanja, komunikacije i suradnje u vr$njackoj skupini.

¢) Autonomiji
Autonomijom kod djece razvijamo konstruiranje vlastitog misljenja i sposobnost
samoorganizacije. Djecu poticemo na odlu¢ivanje. vlastiti odabir, ostvarivanje
prava i izvrSavanje obveza, zastupanje vlastitog miljenja te uvazavanje tudih

misljenja.

f) Kreativnosti
PotiCemo djecu da samostalno donose kreativna i originalna rieSenja u
rjesavanju

svakodnevnih nastalih problemskih i spontanih situacija.

Djecji vrti¢ "Poto¢nica” Mala Subotica provodi redovni cjelodnevni program
odgojno — obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi. Rad vrtica odvija se od
01.9.2021. do 31.8.2022. godine. U redovnom deset satnom programu vrtic¢a sudjeluju
djeca jaslicke dobi od navrsenc jedne (1) godine Zivota do navriene trece (3) godine
Zivota 1 vrticke skupine djece starosti od navriene trece (3) do navrsene sedme (7)
godine zivota. U redovni deset satni program ove je pedagoske godine ukljuceno (119)
djece. Djeca su smjestena u pet (5) odgojno — obrazovnih skupina. U vrticu djeluje jedna
mjesovita odgojno obrazovna skupina s poslijepodnevnim deset satnim boravkom u
sklopu Projekta Vrti¢ za sve prijavljenog na poziv ..Nastavak unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja™ broj poziva: UP.02.2.2.16
u sklopu ESF Operativnog programa ..U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.,
kodni broj: UP.02.2.2.16.0018. Programi su zasnovani na Programskom usmjerenju

odgoja i obrazovanja.



U jednoj odgojno — obrazovnoj skupini odvija se pojacani program predskole
namijenjen djeci u godini pred polazak u $kolu. a integriran je u redovni program rada.
Kroz program predskole kod djece razvijamo vjestine i kompetencije potrebne za $kolu,
socijalizaciju u skupini vrinjaka, razvoj radnih navika. medusobne suradnicke odnose.
pruZanje medusobne pomoci, prosocijalne vjestine. te nenasilno rjesavanje eventualnih

sukoba tj.rjeSavanje sukoba dogovorom.

U redovni program vrtica, a prema ukazanim potrebama. ukljucujemo djecu s
teSkocama u razvoju. Djeca s teskocama u razvoju prema ukazanim prilikama ukljucuju
se u redovite programe uz osobnog asistenta. Inkluzijom djece s posebnim potrecbama u
redoviti program stvaramo uvjete za razvoj sve djece utjetuéi na razvoj senzibiliteta za
druge, prihvacanja razli¢itosti i raznolikosti, razvoj prosocijalnih vjestina. U rad
programa za djecu s posebnim potrebama ukljucen je i struéni suradnik edukacijski
rehabilitator te Udruga MURID (Medimurska udruga za ranu intervenciju  u

djetinjstvu).

Promatranje i dokumentiranje dje¢jih aktivnosti predstavlja nam smjernice za
Kreiranje i pripremanje pozitivnog i poticajnog okruZenja za djecu. upoznavanje
individualnih potreba. interesa, stilova ucenia, konstruiranja znanja, usvajanja vjestina
svakog pojedinog djeteta. Rukovode¢i se time. nekoliko puta tokom godine radimo
procjenu djecjeg razvoja. Takoder izradujemo dje&ji portfolio. Djecji portfolio sluzi
nam 1 kao vazan dokument u radu s roditeljima: kao poveznica izmedu obiteljskog doma
i vrtickog okruzenja, no isto tako nam sluzi i za bolje razumijevanje individualnih

potreba djece.

U odgojno obrazovni rad vrti¢a uklju¢ujemo i vodenje te osposobljavanje pripravnika.
Pripravnici su uklju¢eni u neposredni odgojno — obrazovni rad s djecom tokom godine
staZziranja. Program staziranja provodi se prema planu i programu staZiranja dje¢jeg

vrtica "Poto¢nica” uz nadzor i suradnju sa stru¢nim povjerenstvom za staziranje.
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Bitno nacelo kurikuluma odnosi se na uspostavljanje partnerstva i suradnje s
roditeljima. Roditelje kao partnere ukljucujemo u neposredan rad s djecom. Time djeci
i roditeljima pokazujemo vaznost roditeljske uloge u razvoju i odgoju djece. Orijentirali
smo se na pruzanje podrske roditeljima telefonskim razgovorima te putem aplikacije
Viber koju je imala svaka odgojna skupina. Tako smo svakodnevno komunicirali i
informirali ih o vaznim i aktualnim temama. slali obavijesti i informacije. prikazivali
im tijek aktivnosti koje smo fotografirali, male radne zadatke. a roditelji nama povratne
informacije o realizaciji zadataka. Takoder. o vaznim dogadanjima i aktualnim temama
permanentno ih obavjestavamo putem letaka, brosura. biltena. obavijesti na oglasnoj
ploci. Ukljuc¢ujemo u razne projekte poput: Dani zahvale za plodove zemlje, Naga mala

knjiznica. Sjecanje na Zrtvu Vukovara, Skole za Afriku. BoZiéni sajam. Sobocki fasjek.

U odgojno — obrazovnom radu izuzetno bitna nam je suradnja s Osnovnom
Skolom Toma3a Goricanca Mala Subotica. Suradnju uspostavljamo sa struénim timom
osnovne Skole kojeg sacinjavaju pedagog. psiholog i logoped te ucitelji razredne
nastave, radi realizacije $to kvalitetnijeg programa predskole. S njima suradujemo i radi
utvrdivanja psihofizickog stanja djece prilikom upisa u prvi razred. S ravnateljicom
skole suradujemo u sklopu organizacije i realizacije raznih projekata. Suradnja s
osnovnom skolom od izuzetne nam je vaznosti. a u cilju §to kvalitetnijeg razvoja djecjih
individualnih kompetencija i stilova udenja: pogotovo djece u godine pred polazak u

skolu.

Strucni suradnik edukacijski rehabilitator u vrticu tokom godine provodi
individualne tretmane s djecom koje za to pokazuju potrebu ili su djeca sa posebnim
potrebama kojima je potrebna konstantna podrska. Edukacijski rehabilitator takoder
provodi individualne razgovore s roditeljima djece o njihovim potrebama i1 napredku.
ali 1 suraduje sa odgojno - obrazovnim djelatnicima s kojima utvrduje najprimjerenijc

metode rada za svako pojedino dijete i primjenu u njihovome radu.



U odgojno — obrazovne skupine svake godine upisujemo i djecu romske

nacionalnosti. Djeca romske nacionalnosti tako imaju priliku §to bolje usvojiti hrvatski
jezik, razvijati svoje potrebe i vjestine. ostvarivati svoje interese u poticajnom i bogatom
materijalnom okruZenju uz suradnju i interakciju s djecom iz vrinjacke skupine. Djeca

pak hrvatske nacionalnosti uce prihvacanju, razlicitosti. toleranciji i uvazavanju.

Plan i program rada dje¢jeg vrtica kreira se prema pretpostavkama i zakljudcima
navedenim u godi$njim izvjes¢ima rada svake pojedine odgojno — obrazovne skupine
u vrticu. Pretpostavke o vaznim zadacima iz godi$njeg izvjesca rada za prethodnu
pedagosku godinu temelj su i sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada za tekuéu

pedagosku godinu.

5. PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA 'POTOCNICA” MALA SUBOTICA

Program rada Djecjeg vrtica “Poto¢nica” Mala Subotica temelji se na razvojno —
primjerenom i integriranom kurikulumu usmjerenom na dijete prema humanisti¢koj

koncepciji razvoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

U nasoj odgojno - obrazovnoj ustanovi prilikom realizacije plana i programa rada
polazimo od ovih smjernica:
= pazljivo kreirano okruZenje bogato materijalnim poticajima koje potic¢e djecu na
aktivnost i konstrukciju znanja i razvoj kompetencija
— poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta prema kojem odgojno — obrazovni
djelatnici planiraju i organiziraju rad s djecom
— poStivanje vremenskih i prostornih kontinuiteta u radu s djecom. poticanjc
kreativnost djece
— individualni pristup svakom pojedinom djetetu. poznavanje njihovih
individualnih potreba. interesa, ideja i stilova ugenja
= zivot i u€enje djece u vrticu kao aktivan proces koji ukljucuje djecu. odrasle te

Siru drustvenu zajednicu



~ poticanje suradnitkog i partnerskog odnosa s roditeljima radi ostvarivania $to
optimalnijeg razvoja djeteta

— poticanje tolerancije prema razli¢itosti i uvazavanje prava djece

— kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojno — obrazovnih djelatnika radi

stjecanja novih znanja i suvremenih oblika rada s djecom.

Cilj redovitog programa je osigurati svakom pojedinom djetetu cjelovit razvoj
uz naglasak na razvoj kompetencija. odgoj. obrazovanije i uéenje.

Cjeloviti razvojni plan i program rada ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
provodi se za djecu od jedne godine Zivota do godine pred polazak u skolu. Program
rada odvija se kroz cjelodnevni odnosno desetosatni boravak djece u pet odgojnih
skupina.

Tri dobno mjesovite odgojne skupine djeci omoguéuju kvalitetnu interakciju i
suradnju te ucenje djece razli¢ite kronoloske dobi. U ovim skupinama djeca mlade
kronoloske dobi brze i lakse uce i usvajaju novo znanje i stjeCu vjestine "u¢ec¢i” od
starijih prijatelja dok se djeca starije kronoloske dobi osjecaju kompetentnija te time
puno brze razvijaju vjestine i samopouzdanic.

Jedna odgojna skupina pak je namijenjena za djecu u godini pred polazak u Skolu

u kojoj se provodi svakodnevni poja¢ani program predskole.

5.1. PROGRAM PREDSKOLE

Cilj programa: osigurati optimalan i cjelovit razvoj. odgoj i obrazovanje djece u godini

pred polazak u skolu

Namjena programa: prema kurikulumu pojacani program predskole odnosi se na
odgojno — obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u $kolu koji je integriran u

redoviti odgojno — obrazovni rad.

U planiranju i oblikovanju kurikuluma za pojacani program predskole bitni aspekti su

nam:



poticajno i bogato materijalno okruzenje koje potice djecu na aktivnu
konstrukciju vlastitog znanja i razvoj kompetencija potrebnih za cjelovit razvoj
1 upis u prvi razred osnovne $kole

prostorni i vremenski kontinuitet u radu

U ovakvom okruzenju djeca razvijaju sljedecc kompetencije:

cjelovit tielesni i psihomotorni razvoj

razvoj grafomotorickih vjestina

razvoj okulomotorne koordinacije

razvoj fine motorike Sake

razvoj samopouzdanja, sigurnosti i pozitivne slike o scbi

razvoj predcitalackih vjestina

usvajanje osnovnih matemati¢kih pojmova

usvajanje osnovnih znanja iz prirodoslovlja

orijentacija prostornih i vremenskih odnosa i kontinuiteta

bogacenje rjecnika. razvoj govora i izrazavanja te razumijevanja

usvajanje osnovnih informacijsko ~ komunikeijskih tehnoloskih mogucénosti
razvoj osnovnih potencijala djece

razvoj spoznaje

razvoj prosocijalnih vjestina

razvoj samostalnosti u svim nastalim problemskim situcaijama
prepoznavanje, imenovanje i regulacija emocija

razvoj kreativnosti i izrazavanje kroz razne simboli¢ke i umjetnicke jezike djece
razvoj suradnic¢kih odnosa i nenasilno rjesavanje problema

uvazavanje, postivanje i njegovanje kulturne i povijesne bastine

Projekti i aktivnosti u predskoli:

Mjesec knjige — male pricaonice prica
- "Kako nastaje slikopri¢a” - izrada slikopri¢a
® "Nasa mala knjiznica” - posudionica knjiga i slikovnica
Dan animiranog filma - “Kako nastaje animirani film” - izrada crteza u pokretu
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- mala dje¢ja matineja animiranih filmova

* Vecer matematike — matematicke aktivnosti za djecu tokom tjedna
- poti€e izgradnju pozitivnog stava djece prema matematici
- mala matematika - primjerene igre i aktivnosti koje
razvijaju

predmatemati¢ke vieStine

* U susret $koli — radionice za djecu sa u¢iteljima razredne nastave

* Zavrsna sveCanost — prigodni dje¢ji program i oprostaj od vrtica

5.2. REDOVITI 10 - SATNI PROGRAM OBOGACEN TJELESNO —
ZDRAVSTVENIM ODGOJEM

Cilj programa: utjecati na razvoj cjelokupnog tjelesno — zdravstvenog i psihomotornog

razvoja djeteta

Namjena programa: kroz radne projekte i aktivnosti utjecati na cjelokupni razvoj

djece. Program je integriran u redoviti program rada vrtica.

Svrha je utjecati na razvoj:
— cjelokupnog respiratornog i kardiovaskularnog sustava djece
— krupne i fine motorike
— psthomotori¢kih vjestina
— orijentacije u prostoru
- okulomotorne koordinacije
— osnovnih i prirodnih oblika kretanja
— senzomotorike
— timskih sportova
— oralnog zdravlja i razvoj zubne higijene

— svijest o zdravoj prehrani



Nacin realizacije:
— razni projekti i aktivnosti realizirani u suradnji s Udrugom sportske rekreacije
‘Sport za sve” Mala Subotica, stomatologom. Osnovnom Zkolom Tomaga

Gori¢anca Mala Subotica.

Projekti i aktivnosti:
* Hrvatski olimpijski dan
* Svyjetski dan pjesacenja
* Svjetski dan oralnog zdravlja
* Dan zdravog osmijcha
* Dan jabuka
* Druzenje sa stomatologom
* Piknik u prirodi na prostorima Eko udruge “Vrba”
* Medunarodni dan sporta

*  Medunarodni dan plesa

5.3. REDOVITI 10 - SATNI PROGRAM OBOGACEN NJEGOVANJEM
KULTURNE BASTINE

Cilj programa: poticati i razvijati svijest djece o vaznosti ofuvanja 1 njegovanja

kulturnog identiteta i kulturne bastine

Program je integriran u redovito odgojno — obrazovni rad vrti¢a. On potice razvoj
djecje svijesti o kulturnom identitctu. uvazavanje povijesnog nasljeda i povijesne

bastine. Potice djecu na njegovanje i razvijanje kulturnih vrednota.

Projekti 1 aktivnosti:
— Dani kruha

— misa zahvalnica za plodove zemlje



— Valentinovo — fti¢eki se Zeniju
- Sobocki fasjek

— Bijela nedjelja
5.4. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Ranim ucenjem engleskog jezika koje je u skladu s djetetovim bicem i provodi sc kroz
spontane igre 1 aktivnosti. razvija se senzibilitet za strani jezik i utjece na cjelokupni
razvoj djeteta, narocito na njegove govorne sposobnosti i percepeiju. Rad s djecom u
potpunosti se prilagodava djetetovim razvojnim moguénostima i potrebama. uz
uvazavanje principa postupnosti i sistemati¢nosti, kroz oblikovanje materijalne sredine.

primjerene sadrZaje, metode i oblike rada.

5.5. RAZNI HUMANITARNI PROJEKTI

Cilj programa: poticati i njegovati kod djece razvoj svijesti o uvazavanju potreba
drugih: razvoju empatije. spremnosti za pruzanje pomodi drugima. osjetljivosti za

potrebe drugih.

« UNICEF - ov projekt "SKOLE ZA AFRIKU" u koji se ukljucujemo kroz razne
akcije u suradnji s roditeljima djece:
- svaki mjesec kuna jedna

- prikupljanje povratnih plasti¢nih boca

* "DIECA DJECI" - akceija u kojoj povodom obiljezavanja Dana sje¢anja na Zrtvu
Vukovara sakupljamo dobrovolijni prilog od kojeg djeci iz Vukovarskog vrtica

PO "Mitnica” u znak sjecanja $aljemo potrogni materijal i didakticke igracke.



» U suradnji sa Crvenim krizem Cakovee ukljucujemo se u "ADVENTSKI
KALENDAR DOBROTE". kojim svakodnevno za vrijeme adventa prikupljamo
namirnice kako bi pomogli korisnicima Socijalnog ducana Gradskog drustva

Crvenog kriza Cakovec.

* DANI KRUHA — humanitarno prodajna izlozba prigodnih dje¢jih uradaka.

Prikupljeni dobrovoljni prilozi daju se potrebitima u Op¢ini Mala Subotica.

* 'PETICA ZA MURID" - uklju¢iti ¢emo se u akciju MURID-a gdje ¢emo

prikupljati novéana sredstva kao donacije za MURID.

6. VREDNOVANJE KVALITETE RADA

Kurikulum odgojno — obrazovne ustanove neodvojiv je od procesa ucenja djece i
odraslih. Sukonstrukcija znanja moguéa je jedino u zajednici koja uci. Stoga j¢ jedan
od kriterija vrednovanja i samovrednovanja naseg djeCjeg vrtica ide u smjeru
istrazivanja. pracenja i osvjes¢ivanja te stalnog inoviranja postoje¢e prakse kako bi
unaprijedili na§ dje¢ji vrti¢ i transformirali ga u zajednicu koja u¢i. Tako poti¢emo
promjenc na bolje — utvrdujemo trenutno stanje, detektiramo problem i/ili dobru praksu,
odredimo prioritetne zadace. pronalazimo ideje za rjesavanje problema i/ili unapredenje

prakse i utvrdujemo pozitivna postignuéa.

Kad su djeca u pitanju, dokumentiranje njihovih aktivnosti $to podrazumijeva
sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguéava promatranje i razumijevanje
djeteta ¢ime se osigurava kvalitetnija podrska dje¢jem razvoju. Omoguéuje
vizualizaciju na¢ina na koji se dijete razvija i uci. Takoder. dokumentiranje doprinosi i
stvaranju dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu omogucavajuc¢i posredovanje
razli¢itih segmenata odgojno — obrazovnog procesa roditeljima. ali i ¢imbenicima izvan
vrtica. Oblici dokumentiranja: individualna dokumentacija o djeci. foto. audio i video
zapisi.  dje¢ji radovi — crtezi, izjave. plakati. postert, biljeske o djeci. Osim

dokumentiranja. vazan clement unutarnje procjene kvalitete ustanove jest spremnost i
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osposobljenost svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa (odraslih i djece) za stalnu

I kvalitetnu procjenu.

7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Odgojno ~ obrazovni radnici su sustavno uklju¢eni u razvoj profesionalnih osobnih
kompetencija. Permanentno stru¢no usavrSavanje u ustanovi kao i izvan ustanove vazan
je dio naSe odgojne prakse. Aktivno sudjeluju u realizaciji raznih stru¢nih predavanja i
radionica, navise preko platforme Zoom. Cilj nam Je jacanje osobnih i profesionalnih
kompetencija odgojitelja te njihovo osposobljavanje prema refleksivnim prakti¢arima
koji sustavno prate i razvijaju svoju odgojnu praksu. Vrednovanje kvalitete i
provedenosti navedenih programa realiziramo i kroz samoprocjenu odgojitelja i

ravnatelja na odgojiteljskim vije¢ima.



Na temelju ¢lanka 15. stavka 3. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine. broj 10/97. 107/07 i 94/13) ministar znanosti i obrazovanja donio Je ODLUKU
o donosenju nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanjc a
primjenjuje se od pedagoske godine 2015./2016.

KLASA: 602 - 01/14-01/00752

UR BROJ: 533 - 26 - 14 - 0001

Djecji vrti¢ djeluje kao javna ustanova upisana u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Varazdinu dana 20.10.2006.godine.

Tt-06/1250-2 MBS:07004984

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97.
107/07 i 94/13) i ¢lanka 48. Statuta Djeéjeg vrtica “Potoénica” Mala Subotica.
Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj 30.08.2021. godine utvrdilo Kurikulum

Dje¢jeg vrtica "Poto¢nica” Mala Subotica za pedagosku godinu 2021./2022.

ZAMIENICA RAVNATELIJICE

\/«’/O ‘/ / .

Ny

Martina Tkaléec



Na temelju ¢lanka.15 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97.

107/07194/13) i ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrtica "Potocnica” Mala Subotica. Upravno

vijece Djecjeg vrtica "Potocnica” Mala Subotica je na [ .konstituirajucoj sjednici

odrzanoj 29.9.2021. godine. na prijedlog zamjenice ravnateljice. dolijelo Kurikulum

Djecjeg vrtica "Potocnica” Mala Subotica 7a pedagosku godinu 2021./2022.

Mala Subotica. 29.9.2021.godine

PREDSJIEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Zeljka Stampar Zamuda



